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ACTA N°

SOCIALIZACION AL EQUIPO HUMANO EL ANEXO TECNICO J.L.C. VILLA MARY
COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

FECHA: Bogota, 17 de abril del 2026

HORA: 4:10 pm

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Socializacion al equipo humano el anexo técnico J.I.C. Villa Mary componente

interacciones y experiencias

ASISTENTES: Equipo humano del Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

ORDEN DEL DIA:

» Saludo

» Socializacidon componente interacciones y experiencias
» Solucién de dudas e inquietudes.

» Despedida - Firma del acta

DESARROLLO:

El dia hoy la profesional de atencion a la primera infancia Angelica Cardenas, socializa al equipo
humano humano el anexo técnico componente interacciones y experiencias para que todo el
personal lo conozca, recuerde y tenga en cuenta los parametros establecidos, por lo que, nos
ubicamos en el aula grande, para compartir una presentacion. Generando un proceso de
introduccion al componente, se da inicio a la socializacion del mismo teniendo en cuenta lo
siguiente:

En la educacion inicial, las interacciones son el eje central del desarrollo y aprendizaje de las
nifas y los nifios. Estas deben ser afectivas, respetuosas, reciprocas e intencionadas,
respondiendo a sus intereses, emociones, capacidades y necesidades. A través de ellas se
promueve la participacion activa, la exploracién, la creatividad y la construccién de aprendizajes
significativos, reconociendo siempre la diversidad cultural, social y emocional de cada nifio y nifia.

Las familias, cuidadores y el equipo pedagdgico cumplen un papel fundamental, ya que,
mediante relaciones basadas en la confianza, la empatia y la corresponsabilidad,

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

*

SECRETARIA DE

*
nTeGracioNsociaL | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FOR-GD-002 — V2
Pagina 2de 5

favorecen el desarrollo integral, la autonomia y la convivencia.

En la practica, esto se traduce en la planificacion de experiencias pedagdgicas intencionadas
que priorizan:

El juego como base del aprendizaje.

La exploracion sensorial y cientifica.

El arte como medio de expresion.

La literatura para fortalecer el lenguaje.

La experimentacion y la resolucion de problemas para desarrollar el pensamiento critico.
El trabajo colaborativo para fomentar la convivencia y la empatia.

Todo ello debe ajustarse a los ritmos, intereses y caracteristicas individuales, promoviendo
ambientes donde las nifias y los niflos sean reconocidos como sujetos de derechos y
protagonistas de su aprendizaje.

Este componente busca:

Fomentar autonomia, participacion y toma de decisiones.
Fortalecer relaciones afectivas basadas en el respeto.
Promover el juego, el arte, la exploracion y la literatura.
Respetar la diversidad y ritmos de aprendizaje.

Realizar seguimiento continuo del desarrollo.

Favorecer la autorregulacion emocional.

Disefiar experiencias pedagodgicas pertinentes y flexibles.
Promover el cuidado del medio ambiente.

Proyecto pedagogico y planeacion

Las experiencias se organizan mediante un proyecto pedagdgico, el cual debe ser flexible,
contextualizado y en constante actualizacion, respondiendo a las caracteristicas de la poblacion

infantil.

La planeacién pedagoégica es clave y debe incluir:

Intencionalidad pedagdgica.
Organizacién del ambiente.

Estrategias de aprendizaje.
Seguimiento y valoracién del desarrollo.
Reflexion pedagdgica.

Ademas, debe integrar habitos de vida saludable como alimentacién, higiene, descanso y
actividad fisica.
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Valoracién y seguimiento del desarrollo

La valoracion es un proceso integral que permite comprender los avances, logros y necesidades
de cada nifio y nifia. Se realiza mediante:

o Observadores individuales mensuales.

o Informes pedagdgicos trimestrales para las familias.

e Registros como diarios de campo, fotografias y videos.

Este proceso permite ajustar las estrategias pedagdgicas y fortalecer la practica docente.
Transiciones en la primera infancia

Se reconoce que las nifias y los niflos viven multiples transiciones (ingreso al jardin, cambio de
nivel o paso a la escuela). Estas deben ser acompafadas de manera sensible, gradual y
respetuosa, involucrando a las familias y equipos interdisciplinarios.

Se proponen acciones como:
e Procesos de acogida.
e Encuentros con familias.
e Articulacién con otros niveles educativos.
e Seguimiento emocional ante cambios familiares o contextuales.

Ambientes para el desarrollo y aprendizaje

Los ambientes son considerados espacios vivos e intencionados que promueven la curiosidad,
la creatividad y la interaccién. No son decorativos, sino disefiados pedagdgicamente para
favorecer:

o Eljuego.

e La exploracion.

e La autonomia.

e La convivencia.

Deben contar con materiales variados, accesibles, seguros y significativos (naturales, cotidianos
y didacticos), y reflejar la cultura e identidad de las nifias y los nifios.

Caracteristicas de los ambientes:
e Participativos.
e Intencionados pedagogicamente.
« FEticos y seguros.
e Pertinentes al contexto.
o Retadores y motivadores.
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o Flexibles y cambiantes segun intereses.
Ademas, deben incluir:

o Espacios fisicos adecuados.

e Recursos materiales organizados.

e Uso de entornos comunitarios.

e Inventario actualizado de materiales.

Este anexo resalta que la educacion inicial debe centrarse en experiencias significativas,
interacciones de calidad y ambientes intencionados, donde las nifias y los nifos sean
protagonistas de su aprendizaje, en un entorno seguro, inclusivo y afectivo que potencie su
desarrollo integral.

Para finalizar nuestro encuentro y socializaciéon del componente interacciones y experiencias, se
dan los agradecimientos y se resuelven dudas e inquietudes

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia 22/05/2026
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos h . s Dependencia Firma
vinculaciéon
: . ., Jardin Infantil
Angelica Cardenas Prof. Atencién a la , . .
. . . . cofinanciado Villa
Cardenas primera infancia

Mary
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Anexos: Fotografias y firmas

Elabor6: Angelica Cardenas Cardenas

Profesional en atencién a la primera infancia
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1. Tema: an - Anexo T, InRIatiines 4 QP nentit) ugar o Locaidad o sede: NOIANIVY 3.Fechayhora: |+ APA[ 6 = & |O,
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4. Nombre responsable: 1©_(drclenay 1demce) 5. p .. ¢ Wb Mary
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8. Docu to de identidad i
|:“ 7. Nombres y Apelidos mento r?'f""""‘” 10. Rol/ Cargo gmmﬂ 12. Correo electrénico '3'7":""”' yExt./ 14. Firma
8.1 Tipo| 8.2 Namero ya
1 |ULIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ  C.C. 1.014.262.757|J.1.C. VILLAMARY [Responsable dei Servio| ~ Contratista  [liliarquezfer@gmail.com 3102409643 | é S
.
2 |MIGUEL ANGEL LOPEZ PENUELA cc. 79791532/J.1.C. VILLAMARY  [Apoyo administrativo Contratista ~|lopezmiquek78@qmail.com 3002366967 >
Profesional en atencion a " N "
3 [IOMARA RODRIGUEZ GRANADOS cC | 102243512001 C. VILLAMARY TR0 | Contrtista com 3222619649 )60,,1&“ 1ged
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO cc. 529831414.1.C. VILLAMARY [PTofesionaien @iondonal  contratista  |carograce2001@yahoo.com 3112493266 AC&ML{ .
5 |ANGELICA CARDENAS CARDENAS cc. 1077034468|J.1.C. VILLAMARY |olesionalenatenconal  contratista  |ang cardenas2019@amail.com 3213732529
G
en atencion a : o o
6 [MARIA GUADALUPE LOMBANA RAMIREZ | C.C. 52.015.9671.L.C. VILLAMARY [Profesional en ater Contratista |magulupita@hotmail.com 3102482459 )V
Profesional en atencion a " /
7 |ROSSI DAYHANA DIAZ OCAMPO 1.075.266.189(J.1.C. VILLA MARY |FTofesions) en ater Contratista [profedayis@hotmailcom 3143571213 GJ
8 |MARILUZ JIMENEZ BELTRAN cc. 52985663(1.1.C. VILLA MARY [Profesionaienatenciona)  Contratista  [iimenezb1010@qmail 3144779209 .
—
9 [NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA cc. 52542846/J..C. VILLAMARY [Profesionalen #5nona)  Contratista |ninij il.com 3107573893 |4y, Wrnna
Profesional en atencion a| " N " 2 =3 ~
10 [TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO | C.C. 1007708567 1..C. VILLA MARY |Profesionsalen ot Contratista Iehza htify@gmail.com 3163450920 hm e,
11 |[KAROL JULIANA HERRERA VIDES cc. 1.004.094.674(J.1.C. VILLA MARY [AZdiar en atencion 812 contratista !j_ul_ia_rwvid_eﬂmm 3244202703
12 |LIZETH TATIANA HERMAN CRUZ c.c. 1050964709 |J.1.C. VILLA MARY [Adier en atencon 23] contratista  |lizethtatis08@amail 3013777418
=
=
13 |YOLEIDA MENDOZA HER cc. 1.216.978.408)J.1.C. VILLA MARY [P de Aseo ol  Contratista  |yole1416@gmail.com 3249139083 °
NANDEZ Higiens Yorele
Personal de Aseo e - . o
C. 1C. e zuleimas421@gmail. com
14 |ZULEIMA SIERRA ANIBAL cc 1007664215)J.1.C. VILLA MARY Contratista |zuleimas421@gmail com 3219719726 ,%/ﬂ/rba St
15 [VALENTINA SANDOVAL VERGARA cc 1014194788[LLC. VILLAMARY [Personal de Aseo ©|  contratista  |mandytotos1 @gmail.com 3146130301
18 [TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ c.C. 1085099264 |J.1.C. VILLA MARY [Fersona) do senvico ¢8| - contratista  [tercimen@amail.com 3144616753
17 [JANIS MARIA VERGARA BALASNOA cc. 26203690)J.1.C. VILLAMARY [Forsoral de senvico de|  coniratista |jannisver@agmail.com 3023721248 AL
18 |R et da senici:de ista  |rociomoralesmeza@gmail com :
0CIO DEL CARMEN MORALES MEZA cc. 45469198|J.1.C. VILLA MARY Contratista moralesm ail 3229046375 D W




